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Раздел 1. Общие сведения об образовательном учреждении
Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детский оздоровительный центр «Степнячок» с. Арзгир Арзгирского района Ставропольского края
Сокращенное наименование: МКУ ДО ДОЦ «Степнячок»
Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.
Юридический адрес: 356570, Ставропольский край, Арзгисркий район, с. Арзгир, ул. П. Базалеева, 3
Место нахождения учреждения: Ставропольский край, Арзгирский район, 30 км. от с. Арзгир на берегу Чограйского водохранилища.
Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 

Ставропольский край, Арзгирский район, 30 км. от с. Арзгир на берегу Чограйского водохранилища.
Организационно-правовая форма – учреждение, 
тип учреждения – казенное, 
тип образовательной организации – организация дополнительного образования.
E-mail: stepnyachok1972@yandex.ru
Директор Свистула Павел Юрьевич - действующий на основании Устава
Раздел 2. Основные формы деятельности.

1. Коллективно – творческая деятельность  (КТД) в жизни центра представлена в форме сюжетно – ролевой игры «Любимый дом», в рамках программы «Дистанция».  Вопросы подготовки и проведения мероприятий обсуждаются на методическом совете. Задания раздаются заблаговременно. КТД удовлетворяют потребности детей, и связаны с расширением и реализацией творческого потенциала и сферы общения. Координирует работу по организации КТД заместитель директора.

2. Спортивно-оздоровительная  деятельность предусматривает:

-проведение утренней гигиенической гимнастики;

-проведение массовых оздоровительных мероприятий;

-организацию занятий с детьми, имеющими ослабленное здоровье;

- проведение игр, спартакиад, соревнований в отрядах и в лагере;

- работу спортивных кружков и секций.

3. Школа актива (деятельность в рамках самоуправления).


Деятельность школы направлена на определение лидеров, на воспитание активной жизненной и гражданской позиции. Способствует расширению кругозора, развитию и реализации их творческих и интеллектуальных и других способностей. В рамках данной деятельности создан Совет актива лагеря, который совместно с вожатыми организует мероприятия различной направленности: лекции, беседы и встречи по темам: «Мои права!», «Мы против террора», «Подари улыбку миру», «Пешеход на дороге» и другие. Занятия активисты проводят совместно с работниками лагеря и социальными партнерами.

Основные направления проводимых мероприятий Школой актива:

 - социально-педагогическое;

 - профилактическое;

 - экологическое;

 - трудовое;

 - безопасность на дороге.

В рамках Школы актива ребята принимают участие в работе мастер-классов, таких как:

 - Оригами

 - ИЗО-искусство 

 - Танцы
 - Туристическая полоса

 - Мастер-классы по спортивной технике (теннис, шашки, шахматы)

 - Ораторское искусство и другие

В профильном центре работает пресс-центр, освещающий жизнь и деятельность работников и отдыхающих.


Основные направления воспитательной работы в деятельности профильного центра представлены в схеме:
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Раздел 3. Сфера деятельности ребят в лагере

 Все  мероприятия соответствуют интересам детей, развивают инициативу, строятся с учётом оптимально двигательного режима, индивидуальных особенностей учащихся.

     В лагере организован, рациональный дневной распорядок, включающий в себя сбалансированное питание.

Режим дня в Учреждении:
	
	   6-9 лет
	10-17 лет



	подъём зарядка
	8.15-8.45
	8.15-8.45

	утренняя линейка
	8.45-9.00
	8.45-9.00

	завтрак
	9.00-9.30
	9.00-9.30

	трудовые дела
	9.30-10.00
	9.30-10.00

	работа отрядов по плану, кружков
	10.00-13.00
	10.00-13.00

	обед
	13.00-14.00
	13.00-14.00

	тихий час
	14.00-16.00
	14.00-16.00

	полдник
	16.00-16.30
	16.00-16.30

	водные процедуры
	16.30-17.30
	16.30-17.30

	общелагерное мероприятие
	17.30-18.30
	17.30-18.30

	свободное время
	18.30-19.00
	18.30-19.00

	ужин
	19.00-20.00
	19.00-20.00

	массовая работа (вечера, просмотр видеофильмов, дискотека)
	20.00-20.30
	20.00-21.30

	второй ужин
	20.30-21.00
	21.30-21.50

	водные процедуры
	21.50-22.30
	21.50-22.30

	отбой 
	21.30-8.15
	22.30-8.15




Всех ребят по приезду в лагерь распределяют в одновозрастной детский  коллектив под руководством воспитателя и вожатых. Отряды - семьи.  План отрядных дел планируют совместно (дети, воспитатель, вожатый).

Отрядное самоуправление  - командир,  физорг, трудовой сектор, культмассовый сектор, санинструктор, корреспондент, выбирается отрядом.

Раздел 4. Предполагаемый результат
- Развитие личности ребёнка, повышение уровня творческих способностей.

- Ценностное отношение к своему здоровью.

- Расширение кругозора ребёнка.

- Стимулирование инновационной деятельности коллектива.

- Приобщение к природе и культуре Ставропольского края;

- Повышение у детей уровня самооценки и собственной значимости;

- Овладение детьми разносторонними способами проведения досуга.

- Желание:  ежегодного проживания в центре

 - Повышение социальной активности ребенка

 - Рост чувства сопричастности к большому коллективу единомышленников
                                       Раздел 5. Кадровое обеспечение

Педагогический коллектив, работающий в МКУ ДО ДОЦ «Степнячок»  состоит из опытных педагогов и вожатых.
В составе педагогического коллектива: старший воспитатель, воспитатели, инструкторы по физической культуре, педагог – психолог, педагог – организатор, вожатые.
          Руководит всей работой лагеря рабочая группа  во главе с директором. Функции, заключаются в  информационно – методическом, кадровом, медицинском, материально–техническом и психолого-педагогическом обеспечении лагеря.

 Директор лагеря, воспитатели и вожатые: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдения распорядка дня. Норм пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой  деятельности, работу органов самоуправления  и проведение досуговых мероприятий в рамках программы. Анализируя деятельность  отрядов.

Старший воспитатель -  курирует  детское самоуправление.  
Специальные кадры (педагог – организатор, педагог – психолог, инструктор по физ. культуре): осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.

Медицинский  работник – проводит предварительный и постоянный  медицинский  осмотр ребят, готов всегда  оказать необходимую  медицинскую  помощь. 

Педагог – психолог – обеспечивает создание психологического климата в коллективе детей и подростков, осуществляющий диагностическую, коррекционно–развивающую и профилактическую работу.
Раздел 6. Финансовое обеспечение
Имущество МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» является   муниципальной собственностью Арзгирского муниципального района Ставропольского края, главным распорядителем средств является отдел образования администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края. 
        Источниками формирования имущества учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

-средства от оказания платных услуг;

-средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

-иные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.

Учреждение  использует  финансовые  и  материальные  средства, закрепленные за ним Учредителем, в соответствии с  Уставом.
          Учреждение осуществляет свою деятельность путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
          Предметом деятельности Учреждения является оказание оздоровительно-образовательных услуг по отдыху детей в период летних каникул с использованием естественных природных факторов, физической культуры и спорта, культурного досуга и других средств, способствующих эмоциональному подъёму и укреплению здоровья.
Основными видами деятельности Учреждения являются:
-дополнительное образование для детей в возрасте от 6 до 18 лет;

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности:

-взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, оказание консультативной помощи;

-организация и проведение семинаров, конференций по вопросам образования и оздоровления;

-осуществление инновационной деятельности, направленной на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово – экономического, кадрового, материально – технического обеспечения Учреждения;

-проведение мониторинговых исследований образовательного процесса и иной деятельности Учреждения;

-создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ;

-создание, развитие и проведение массовых мероприятий, концертов, выставок;

-выполнение  мероприятий по мобилизационной подготовке, охране труда и технике безопасности.

        Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги и вести приносящую доход деятельность.

         Прибыль, извлекаемая Учреждением при осуществлении вышеуказанной деятельности, направляется на достижение целей предусмотренных Уставом, в том числе на развитие материально-технической базы Учреждения.

         Учреждение вправе заниматься предпринимательской деятельностью и иной, не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения Уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства.
Приложение N 5

Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность отдыхающих, в том числе:
	240

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	          0

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	158

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	53

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	29

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности отдыхающих, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	44%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	          0%

	1.6.1
	Отдыхающие с ограниченными возможностями здоровья
	 0%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	9%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0/0%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	58%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности отдыхающих, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности отдыхающих, в том числе:
	100%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	100%

	1.8.2
	На региональном уровне
	0%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0%

	1.8.5
	На международном уровне
	%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	          0%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	          0%

	1.10.2
	Регионального уровня
	          0%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	          0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	          0%

	1.10.5
	Международного уровня
	          0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	65

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	65

	1.11.2
	На региональном уровне
	0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	31

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	17/55%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	17/55%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	14/45%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	14/45%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.17.1
	Высшая
	16/52%

	1.17.2
	Первая
	2/6%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	31/100%

	1.18.1
	До 5 лет
	7/23%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	3/10%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7/23%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/10%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6/19%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2/6%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	9

	1.23.2
	За отчетный период
	3

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	 0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	0

	2.2.1
	Учебный класс
	0

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	0

	2.2.6
	Водоём
	1

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	2

	2.3.1
	Актовый зал
	0

	2.3.2
	Концертный зал (Летняя эстрада)
	1

	2.3.3
	Игровое помещение
	1

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.6.2
	С медиатекой
	да

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	0

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	0

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0


[image: image2.jpg]MpowHypo M 0, NPOHYMepOBaHO U CKpenieHo

Tbio
Qm., ) ncToB

[upektop MAY [0 «[00 (

) U «3on0TOM

:bOO (muy
«3onoron
KONocoKk»





