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I. Общие положения
1. Программа воспитательной работы муниципального казенного учреждения дополнительного образования детского оздоровительного центра «Степнячок» с. Арзгир Арзгирского района Ставропольского края (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.
2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
5. Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
II. Целевой раздел Программы
6. Целью Программы является создание условий для формирования у детей трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирования у детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
7. Задачами Программы являются:
- создание единого воспитательного пространства организации отдыха детей и их оздоровления с иными организациями, осуществляющие воспитание и обучение детей;
- внедрение современных методов и форм воспитательной деятельности, направленных на формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей в организации отдыха детей и их оздоровления в условиях временного детского коллектива;
          -  использование ресурсного потенциала организации отдыха детей и их оздоровления для эффективной организации воспитательной работы.
8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен Муниципального казенного учреждение дополнительного 

образования детского оздоровительного центра «Степнячок» с. Арзгир Арзгирского района Ставропольского края:
7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;
1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;
15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста.
9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты 
9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе Муниципального казенного учреждения дополнительного образования детского оздоровительного центра «Степнячок» с. Арзгир Арзгирского района Ставропольского края.
III. Содержательный раздел
11. В основу каждого направления воспитательной работы в МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы МКУ ДО ДОЦ «Степнячок»  включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Формы работы блока «Мир» написаны в инвариантных и вариативных модулях программы. 

13. Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях.
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.
13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 
13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.
13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
15. Инвариантные общие содержательные модули включают:
15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством следующих мероприятий: 
· Утренняя гимнастика: Ежедневные занятия, включающие комплексы общеразвивающих упражнений, направленные на пробуждение организма, повышение мышечного тонуса и подготовку к предстоящей активности.

· Спортивные игры и эстафеты: Организация подвижных игр на свежем воздухе, таких как футбол, волейбол, баскетбол, а также веселых эстафет, развивающих командный дух, ловкость и скорость.

· Туристические походы и экскурсии: Активные прогулки по территории лагеря и окрестностям, способствующие развитию выносливости, ориентирования на местности и познанию природы.

.

· Купание и водные игры: Организация безопасного купания и разнообразных игр на воде, способствующих закаливанию организма.

· Танцевальные занятия и зарядка: ритмическая  гимнастика , хореографический кружок, что способствует развитию координации, пластичности и улучшает настроение.

· Спортивные соревнования и турниры: Проведение внутренних соревнований по различным видам спорта, стимулирующих детей к достижению спортивных результатов и проявлению лучших качеств.

· Квест – «Мы за ЗОЖ», организации работы по знакомству с правилами здорового питания.
Все мероприятия проводятся под руководством квалифицированных инструкторов и вожатых, с соблюдением мер безопасности.
15.2. Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия:
·  Мастерская талантов: Серия мастер-классов по традиционным русским ремеслам  и изобразительному искусству – изготовление игрушек из глины, макраме, вышивка, вязание, рисование. Поделки из природных материалов.  

· Литературная гостиная: Встречи, посвященные творчеству великих русских писателей и поэтов. Чтение вслух, инсценировки отрывков из произведений, викторины по литературе, создание собственных стихов и рассказов по мотивам прочитанного.

· Русские народные забавы: Организация игровых программ с использованием традиционных русских игр и хороводов. 
· Работа театрального кружка: Участие детей в подготовке и показе спектаклей по мотивам русских народных сказок. Дети смогут проявить свои актерские способности, научиться работать в команде и глубже понять моральные уроки, заложенные в сказочном сюжете.

· Звуки Родины: Знакомство с русскими народными музыкальными инструментами, разучивание народных песен и танцев. Проведение музыкальных вечеров, где дети смогут продемонстрировать свои вокальные и танцевальные таланты.

· Исторический компас: Экскурсии по территории лагеря и окрестностям с акцентом на местные исторические особенности и легенды. Проведение викторин и конкурсов, посвященных истории России, ее выдающимся личностям и событиям.

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
· Наблюдение: Методы наблюдения включают в себя систематическое фиксирование поведенческих реакций детей в различных ситуациях (во время игр, досуга, общения со сверстниками и педагогами), анализ их эмоционального состояния, а также выявление лидерских качеств и особенностей межличностных отношений. Важно проводить наблюдение как индивидуально, так и в группах, с использованием заранее разработанных критериев и шкал.

· Беседа: Индивидуальные и групповые беседы используются для сбора информации о внутреннем мире ребенка, его переживаниях, интересах, трудностях и ожиданиях от лагерной смены. Форма беседы может быть как свободной, так и структурированной, с использованием вопросов, направленных на выявление степени удовлетворенности, уровня тревожности, а также на формирование позитивного отношения к лагерной жизни.

· Анкетирование и тестирование: Для получения более объективной информации применяются различные анкеты и психологические тесты, направленные на выявление уровня развития коммуникативных навыков, самооценки, мотивации, а также для определения склонностей и интересов детей. Результаты тестирования служат основой для дальнейшего индивидуального подхода.

· Психологические тренинги: Тренинги являются эффективным инструментом развития социальных навыков, уверенности в себе, эмоциональной регуляции и навыков конструктивного взаимодействия. Особое внимание уделяется тренингам на сплочение коллектива, развитие толерантности, умение решать конфликты и противостоять негативным влияниям.

· Игротерапия: Игры, являясь естественной формой активности для детей, позволяют в ненавязчивой форме решать психологические проблемы, развивать воображение, внимание, память, а также формировать навыки сотрудничества и самоконтроля. Используются как сюжетно-ролевые, так и дидактические игры.

· Индивидуальное консультирование: Личные беседы с психологом помогают детям справиться с индивидуальными трудностями, такими как адаптация, тревожность, проблемы в общении, неуверенность в себе. 
· Психологическое просвещение: Проведение лекций, бесед, круглых столов для детей, вожатых и родителей по актуальным вопросам детской психологии, профилактики различных неблагоприятных явлений (буллинга, довиантного  поведения) и формирования здорового образа жизни.

· Разработка рекомендаций: Создание и распространение методических материалов, памяток, буклетов для педагогов и родителей, содержащих практические советы по созданию благоприятной психологической атмосферы в лагере и эффективному взаимодействию с детьми.

· Мониторинг психологического климата: Регулярный анализ психологической атмосферы в коллективе, выявление потенциальных конфликтных ситуаций и своевременное принятие мер по их предотвращению или разрешению.

15.4. Модуль «Детское самоуправление».
15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 
Детский совет  - наделяется определенными полномочиями: он может обсуждать и предлагать изменения в распорядок дня, участвовать в планировании досуговых мероприятий, рассматривать возникающие конфликты и предлагать пути их разрешения. Работа совета строится на принципах коллективного обсуждения и принятия решений. 
15.4.2.   На уровне отряда: 

Самоуправленческий актив – группа детей, избираемая или назначаемая для выполнения конкретных задач. Например  командир отряда, казначей, ответственный за культурно-массовую работу, спортивный организатор, санитар. Выборы актива прохолодят открыто и демократично, с возможностью самовыдвижения и обсуждения кандидатур; 
Отрядное собрание – на котором  обсуждаются все значимые вопросы жизни отряда: планирование дня, анализ прошедших мероприятий, обсуждение возникших проблем и конфликтов, распределение поручений. 
15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система поощрений в детском оздоровительном лагере "Степнячок"

В создана многоуровневая система поощрений, направленная на мотивацию детей к активному участию в жизни лагеря, развитию творческих способностей, проявлению инициативы и соблюдения правил. Система построена таким образом, чтобы каждый ребенок мог почувствовать себя успешным и получить заслуженное признание.

Основные принципы системы поощрений:

· Позитивная мотивация: Акцент делается на поощрении хороших поступков и достижений, а не на наказании за ошибки.

· Разнообразие: Используются различные формы поощрений, чтобы заинтересовать детей с разными интересами.

· Прозрачность: Критерии получения поощрений понятны всем детям.

· Своевременность: Поощрения предоставляются оперативно, сразу после совершения заслуженного поступка.

· Индивидуальный подход: Учитываются индивидуальные особенности и достижения каждого ребенка.

Уровни поощрений:

1. Ежедневные поощрения (небольшие, оперативные):

· "Степнячковские звездочки": Дети получают эти символы за участие в мероприятиях, помощь другим, соблюдение порядка, проявление инициативы и т.д. Звездочки  можно обменивать на небольшие призы в "лавке поощрений" (канцелярские товары, сладости, небольшие игрушки).

· Похвала и благодарность устного порядка на вечернем сборе: Вожатые и воспитатели регулярно отмечают положительные поступки детей, хвалят их за успехи и выражают благодарность за помощь.

· "Лучший в деле": Ежедневно выбирается "Лучший в деле" в различных номинациях (например, "Лучший спортсмен", "Лучший артист", "Лучший помощник", "Самый аккуратный"). Имя победителя объявляется на построении и отмечается аплодисментами. ( начального уровня)
2. Поощрения по итогам смены (среднего уровня):

· "Грамота за участие": Выдается всем участникам мероприятия или конкурса.

· "Грамота за победу": Выдается победителям конкурсов и соревнований.

· "Лучший отряд ": Отряд, показывавший лучшие результаты в течение дня (по сумме баллов, набранных за участие в мероприятиях, порядок в комнате, дисциплину и т.д.). Отряд получает дополнительные привилегии (например, право первым выбрать место на вечернем мероприятии).

· "Лучший вожатый дня": Выбирается самими детьми.

3. Поощрения по итогам смены: ( высшего уровня)
· "Диплом лагеря": Выдается всем участникам смены.

· "Почетная грамота": Выдается детям, проявившим себя в течение смены (например, за активное участие в жизни лагеря, высокие спортивные достижения, творческие успехи, помощь другим).

· "Звание "Лучший отряд смены": Отряд, набравший наибольшее количество баллов по итогам всей смены, отряду вручается кубок. 
· "Звание "Лучший участник смены": Выбирается путем голосования среди детей и вожатых. Победитель получает ценный приз.

· Фотографии на "Стену славы": Фотографии лучших участников и отрядов размещаются на "Стену славы" лагеря.

Дополнительные элементы системы поощрений:

· " День самоуправления":  Дети получают возможность почувствовать себя в роли вожатых и организаторов.

· "Вечер талантов": Дети демонстрируют свои творческие способности и получают аплодисменты и похвалу.

· "Квесты и игры с призами": Участие в квестах и играх позволяет детям проявить смекалку, командный дух и получить ценные призы.

Важно отметить: Система поощрений в "Степнячке" постоянно совершенствуется и адаптируется к интересам и потребностям детей. Вожатые и педагоги стараются сделать ее максимально интересной и эффективной, чтобы каждый ребенок мог почувствовать себя частью дружной лагерной семьи и получить незабываемые впечатления от отдыха.


 15.5. Модуль «Инклюзивное пространство».
Инклюзивное пространство детского оздоровительного лагеря «Степнячок» строится на принципах универсального дизайна и безбарьерной среды, что позволяет обеспечить комфорт и безопасность для всех участников независимо от их физических возможностей. Архитектурно-планировочные решения включают пандусы с правильным уклоном, расширенные дверные проемы и специально оборудованные санитарные комнаты. Информационная доступность поддерживается за счет тактильных указателей, слуховых петель в залах для собраний и материалов в доступных форматах (шрифт Брайля, аудиоформат).

В команде лагеря работают инклюзивные тьюторы и дефектологи, которые сопровождают детей с особыми потребностями в течение всего периода пребывания. Это позволяет адаптировать образовательные и развлекательные программы, обеспечивая активное участие каждого ребенка в групповых активностях, что способствует социальной интеграции и эмоциональному благополучию.

Лагерь «Степнячок» готов принимать детей с различными нозологиями, при наличии медицинских показаний и сопровождения. В приоритете — интеграция детей с:

1. Нарушениями зрения: дети с остаточным зрением или слабовидящие, нуждающиеся в адаптации пространственной ориентации и визуальных материалов.

2. Нарушениями слуха: дети с протезами или кохлеарными имплантами. 
3. Расстройствами аутистического спектра (РАС): дети с легкими и средними формами нарушений, требующие структурированной среды, предсказуемого режима и поддержки тьютора для снижения уровня тревожности и коммуникационных трудностей.

4. Нарушениями речи и ЗПР: дети, нуждающиеся в логопедическом сопровождении и психолого-педагогической поддержке для улучшения коммуникативных навыков.
15.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 
1. «Мир профессий»: Информационно-познавательное направление

· Ярмарка профессий: Организация интерактивной выставки, где представлены различные профессии. Приглашаются  представителей разных профессий для проведения мастер-классов и ответов на вопросы.

· Профессии в кино: Просмотр и обсуждение фильмов, посвященных различным профессиям.

· Викторина – «Угадай профессию»: Интеллектуальная игра, направленная на закрепление знаний о профессиях.

· Профессии в стихах и песнях: Чтение стихов, исполнение песен о профессиях.

· Профессии в истории: Рассказы о выдающихся людях, внесших вклад в развитие различных профессий.

· Профориентационные беседы: Обсуждение с детьми вопросов выбора профессии, требований к специалистам, перспектив развития различных отраслей.

· Тематические вечера: Посвященные конкретным профессиональным сферам (вечер врачей, вечер инженеров, вечер творческих профессий).

2. «Попробуй себя»: Практико-ориентированное направление

· Мастер-классы: Проведение мастер-классов по различным профессиям (кулинария, рукоделие, основы робототехники, журналистика, дизайн).

· Профессиональные пробы: Организация небольших проектов, имитирующих реальную профессиональную деятельность (съёмка видео ролика, создание газеты, организация мероприятия, разработка дизайна плаката).

· Экскурсии на предприятия: Посещение предприятий, организаций, учреждений, чтобы увидеть работу профессионалов наяву. (КФХ или колхоз, местная больница, пожарная часть, МЧС).

· Ролевые игры: Имитация профессиональных ситуаций, требующих принятия решений и проявления определенных навыков. (Интервью с журналистом, работа врача, строительная бригада, салон красоты).

· Квесты и тренинги: Разработка квестов и тренингов, направленных на развитие профессионально важных качеств (например, командная работа, коммуникативные навыки, креативность).

3. «Я и моя профессия»: Самопознание и планирование

· Профориентационное тестирование: Проведение тестов для определения интересов, склонностей и способностей. (результаты тестов анализируются  специалистом и обсуждаются с ребенком).

· Моя будущая профессия: Написание сочинений, создание презентаций о выбранной профессии.

· Карта желаний: Создание коллажей, отражающих мечты и цели, связанные с будущей профессией.

· Интервью с профессионалом: Подготовка и проведение интервью с представителями интересующих профессий.

· Планирование карьеры: Обсуждение с детьми вопросов образования, необходимых навыков и шагов для достижения профессиональных целей.

· Круглый стол: Обсуждение с психологом и педагогами вопросов выбора профессии, проблем и перспектив.
15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
- тематический День Первых –проводится командой возглавляемой муниципальным куратором и привлекаемых советников из образовательных учреждений.
- встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;
 - волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 
- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 
- организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 
- обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;
16. Вариативные содержательные модули.
16.1. Модуль «Экскурсии и походы».
Организация однодневного обучающего похода с детьми 

Цель: Обучение основам походной жизни, ориентирования на местности, природопользования и правилам безопасности в условиях природной среды.
1. Разработка маршрута:
Выбор безопасного и интересного маршрута средней сложности (водоем). Определение длительности перехода и мест для остановок.

Изучение карты местности, определение контрольных точек.

2. Формирование группы:
Распределение детей на 4 команды по 5 человек. Назначение капитанов команд из числа наиболее ответственных детей.

3. Подбор инструкторов: 1 взрослый на 5 детей (минимум 4 взрослых).Распределение обязанностей: главный инструктор, специалист по первой помощи, инструктор по ориентированию, инструктор по быту.

4. Подготовка снаряжения:
Аптечка первой помощи (полностью укомплектованная).

Навигационное оборудование: компасы (по одному на команду), карта местности. Средства для разведения костра: спички в непромокаемых упаковках, сухое горючее. Инструменты: небольшой топорик, нож (у взрослых).

Репелленты от насекомых, солнцезащитные средства. Вода и легкий перекус (обеспечивается организаторами).

II. Походный этап (8 часов) 
1. Утренний сбор и инструктаж (9:00 - 9:30)

Общий сбор: проверка снаряжения.

Вступительный инструктаж: знакомство с целями похода, маршрутом, распределением ролей.

Инструктаж по безопасности: правила поведения в лесу, при встрече с дикими животными, оказание первой помощи, действия при потере ориентиров.

Распределение ролей:
· Команда "Следопыты" (1): Ответственны за ориентирование на местности (работа с компасом и картой под руководством инструктора).

· Команда "Лесные жители" (2): Ответственны за сбор дров для костра (сухие ветки, хворост), изучение съедобных и ядовитых растений.

· Команда "Хранители огня" (3): Ответственны за подготовку места для костра и его разведение под присмотром инструктора.

· Команда "Экологи" (4): Ответственны за поддержание чистоты на стоянках, уборку мусора.

2. Переход и привал №1 (9:30 - 11:30)

Движение по маршруту с выполнением заданий для команды "Следопыты".

Наблюдение за природой, изучение растительного и животного мира (инструктор-натуралист).

Короткий привал для отдыха и питья.

3. Обучение разведению костра и  установки бивуака (11:30 - 13:00)

· Выбор места для бивуака: безопасное, вдали от деревьев, рядом с источником воды (при наличии).

· Установка палатки (выбор места и правила установки)
· Разделка кострища: очистка от растительности, обкладка камнями.

· Заготовка дров: команда "Лесные жители" приступает к сбору.

· Обучение разведению костра: участие команды "Хранители огня" под руководством инструктора.

· Правила безопасности при работе с огнем: демонстрация и отработка.

4. Обед и отдых (13:00 - 14:00)

· Организованный обед (принесенные с собой бутерброды, фрукты).

· Отдых, игры на свежем воздухе.

5. Практические занятия и закрепление навыков (14:00 - 16:00)

· Ориентирование: практическое задание для команды "Следопыты" по поиску контрольных точек.

· Первая помощь: отработка действий при мелких травмах (царапины, ушибы) под руководством инструктора по первой помощи.

· Экологическая грамотность: уборка территории стоянки командой "Экологи".

6. Свертывание бивуака и возвращение (16:00 - 17:00)

· Тушение костра (полное заливание водой, проверка).

· Уборка места бивуака.

· Прохождение маршрута обратно, обсуждение прошедшего дня.

· Подведение итогов, награждение наиболее активных участников.
Организация  экскурсии на Берег Чограйского водохранилища. 
Цель: познакомить ребят с флорой и фауной Чограйского водохранилища, формирование экологической культуры, участие в уборке территории и развитие навыков наблюдения за птицами.
     Подготовительный этап 

Согласование даты и времени экскурсии с учетом погодных условий и расписания лагеря. Утверждение маршрута и программы экскурсии.

1. Формирование группы и назначение ответственных:

Разделение детей на небольшие группы (по 8-12 человек) с назначением капитанов. Назначение ответственных воспитателей/вожатых для каждой группы. Определение ответственного за медицинское сопровождение (медработник лагеря).Определение ответственного за фото- и видеосъемку.

2. Подготовка материалов и оборудования:

Обучающие материалы: Определители растений и птиц Чограйского водохранилища (картинки, описания). Информационные листовки о флоре и фауне водохранилища. Презентация  для вводного инструктажа.

Оборудование: Бинокли (по возможности, для каждой группы).Блокноты и ручки для записей и зарисовок. Фотоаппараты/камеры для фиксации наблюдений. Перчатки для уборки мусора (количество по числу участников). Мусорные мешки (большие, прочные). Аптечка первой помощи.

Средства индивидуальной защиты от солнца (головные уборы, солнцезащитный крем). Питьевая вода.  Небольшой перекус (фрукты, печенье). Карта местности (с указанием маршрута и ключевых точек).

3. Инструктаж: Проведение вводного инструктажа для детей. Правила поведения на природе. Правила безопасности на воде. Ознакомление с флорой и фауной водохранилища (краткий обзор). Инструктаж по уборке мусора (правила сортировки, меры предосторожности). Обучение основам наблюдения за птицами (как пользоваться биноклем, на что обращать внимание). 

 
Инструктаж для сопровождающих взрослых: Ответственность за безопасность детей в группе. Порядок действий в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. Контроль за соблюдением правил поведения на природе.

II. Основной этап (день экскурсии)

1. Начало экскурсии:

  

Приветствие и повторение правил безопасности. Краткое введение в историю и особенности Чограйского водохранилища. Знакомство с флорой: Проведение экскурсии по прибрежной зоне с акцентом на растительный мир. Использование определителей растений для идентификации видов. Обсуждение роли растений в экосистеме водохранилища. Наблюдение за животными и птицами (использование биноклей). Использование определителей птиц для идентификации видов. Запись наблюдений в блокноты (вид птицы, поведение, количество). Обсуждение особенностей поведения и образа жизни животных. Рассказ о редких и охраняемых видах, обитающих в водохранилище.

2. Уборка территории:
Разделение на группы и распределение участков для уборки мусора. Сбор мусора в мешки (соблюдение мер предосторожности). Сортировка мусора.
III. Заключительный этап

1. Подведение итогов: Обсуждение результатов экскурсии с детьми. Обмен впечатлениями и знаниями. Оценка эффективности проведенного мероприятия.
2. Представление отчета администрации лагеря. Поощрение:

Награждение самых активных участников (например, грамотами или небольшими призами). Организация выставки рисунков и фотографий, сделанных во время экскурсии.
16.2 Модуль «Кружки и секции». «Волшебная кисточка» - кружок рисования по определенным темам. «Очумелые ручки»- творческие проекты по темам экологии. «Шаг вперёд» - хореографический кружок.  «Золотой голос России» - вокальная студия. «Квилинг» - Создание различных поделок из бумаги. «Юный турист» - формирование навыков безопасного поведения в природной среде через занятия туризмом. Спортивные секции – шашки, тенис настольный, шахматы, волейбол. Театральная студия. Медиа студия.
16.3   Модуль «Проектная деятельность».   
Модуль проектной деятельности – это отличный способ вовлечь детей в активную, творческую и познавательную деятельность во время смены в лагере. Он позволяет им не просто отдыхать, но и приобретать новые навыки, учиться работать в команде, решать проблемы и реализовывать свои идеи.
Цель: Развитие у детей навыков проектной деятельности, творческого мышления, коммуникации, сотрудничества и ответственности через реализацию интересных и значимых проектов.
Основные принципы:

Добровольность: Дети выбирают проекты, которые им интересны. 

Практическая направленность: Проекты должны иметь конкретный результат, который можно   увидеть, потрогать или использовать. 

Командная работа: Большинство проектов реализуются в группах, что способствует развитию навыков сотрудничества.

Самостоятельность: Дети активно участвуют во всех этапах проекта – от идеи до презентации. 

Поддержка вожатых: Вожатые выступают в роли консультантов, помощников и модераторов, а не директоров проекта.
      Этапы реализации проекта:

Выбор темы и формирование команд: Обсуждение возможных направлений проектов, мозговой штурм, формирование команд по интересам.

Планирование проекта: Определение цели, задач, ресурсов, сроков и распределение ролей в команде.

Реализация проекта: Непосредственная работа над проектом, сбор информации, создание материалов, проведение экспериментов и т.д.

Презентация проекта: Подготовка презентации, демонстрация результатов, ответы на вопросы.

Рефлексия: Обсуждение результатов проекта, анализ успехов и неудач, выводы и рекомендации.
Экологический проект: "Зеленый лагерь"

Цель: Улучшение экологической обстановки в лагере и повышение экологической культуры детей.

Задачи: 

· Организация раздельного сбора мусора. 
· Создание клумбы или цветника. 
· Изготовление кормушек для птиц. 
· Проведение экологической акции (например, уборка территории)
·  Создание информационных плакатов об охране окружающей среды.

Результат: Улучшенная экологическая обстановка в лагере, повышение осведомленности  каждого Степянчёнка  об экологических проблемах.
Исследовательский проект: "История лагеря"

Цель: Изучение истории лагеря и сохранение его традиций.

Задачи:

· Сбор информации о лагере (фотографии, документы, воспоминания ветеранов).

· Проведение интервью с бывшими вожатыми и отдыхающими.

· Создание фотоальбома или видеофильма о лагере.

· Организация выставки, посвященной истории лагеря.
Результат: Создание архива материалов о лагере, повышение интереса к его истории.
17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя:
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
В детском оздоровительном лагере "Степнячок" общелагерные мероприятия являются неотъемлемой частью насыщенной и увлекательной жизни каждого ребенка, способствуя развитию их социальных навыков, творческого потенциала и физической активности. Формы проведения таких мероприятий разнообразны и призваны удовлетворить интересы детей разных возрастов и наклонностей. 
Тематические дни недели, концерты и спартакиады являются важной частью программы "Степнячка". Футбол, волейбол, эстафеты, веселые старты — все это помогает детям поддерживать физическую форму, учиться работать в команде и проявлять спортивный дух. Вечерний «Орлятский круг».
Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). 
В детском оздоровительном лагере "Степнячок" межотрядные мероприятия служат важнейшим инструментом для укрепления дружеских связей между детьми из разных отрядов, развития их коммуникативных навыков и формирования чувства общности. Эти мероприятия способствуют воспитанию командного духа, а также взаимоуважения.

Одной из ключевых форм межотрядных мероприятий являются спортивные турниры. Соревнования по волейболу и легкой атлетике проходят в дружеской, но в то же время азартной атмосфере. Каждый отряд формирует свою команду, и мальчишки и девчонки с энтузиазмом борются за победу, болея друг за друга. Такие турниры учат детей работать в коллективе, преодолевать трудности и радоваться общим успехам.

Творческие конкурсы и фестивали – ещё одна яркая составляющая жизни лагеря. Это могут быть конкурсы песни и танца, театральных постановок, художественной самодеятельности или даже конкурсы рисунков на заданную тему. Отряды готовят номера, репетируют, создают декорации и костюмы. Это способствует раскрытию творческого потенциала каждого ребенка, учит их сотрудничеству и дарит незабываемые моменты самовыражения.

Интеллектуальные состязания, такие как квесты, викторины и интеллектуальные игры, стимулируют развитие логического мышления и эрудиции. Команды отрядов разгадывают сложные загадки, решают головоломки, отвечают на вопросы из самых разных областей знаний. Эти мероприятия не только полезны для ума, но и вовлекают детей в увлекательный процесс совместного поиска решений.


17.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
  
В детском оздоровительном лагере "Степнячок" групповые мероприятия организуются с целью создания атмосферы сплоченности, активного взаимодействия и совместного постижения нового. Эти формы работы направлены на то, чтобы каждый ребенок почувствовал себя частью команды, научился слушать и слышать других, а также вносить свой вклад в общее дело.

Одними из наиболее распространенных форм являются тематические мастер-классы. Под руководством вожатых и воспитателей  учатся создавать поделки из природных материалов, осваивают азы рисования, лепки и квилинга.  Такие занятия развивают мелкую моторику, креативность и усидчивость, а также дают возможность обменяться навыками и идеями внутри группы.

Творческие студии: театральная студия, музыкальная студия, студия танцев, литературная гостиная. В студиях ребята не просто занимаются любимым делом, но и учатся работать в команде, распределять роли, совместно создавать конечный продукт – будь то спектакль, песня или стихотворение. Это отличная площадка для развития самовыражения и приобретения новых навыков.

Экскурсии и походы также являются важными групповыми мероприятиями. Они позволяют расширить кругозор детей, познакомить их с природой родного края, его историей и культурой.
17.4 Отрядный уровень - является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
Утренняя и вечерняя "свечка". Это неформальные беседы, проводимые вожатым, позволяют каждому ребенку поделиться своими впечатлениями о прошедшем дне, выразить свои эмоции, а также обсудить предстоящие планы. "Свечки" способствуют развитию доверительных отношений, учат детей слушать друг друга и проявлять эмпатию.
Отрядный час и ролевые игры становятся отличной возможностью для развития воображения и творческих способностей. В это время дети могут либо отдохнуть, занимаясь спокойными видами деятельности, либо погрузиться в мир фантазии, разыгрывая различные сценки и ситуации. Это помогает им лучше понять себя и окружающих, а также научиться находить нестандартные решения.
17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
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IV. Организационный раздел
18. Особенности воспитательной работы в Муниципальном казенном учреждении дополнительного образования детского оздоровительного центра «Степнячок» с. Арзгир Арзгирского района Ставропольского края обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» - это  учреждение с круглосуточным пребыванием детей и подростков в период летних каникул со специфическими особенностями: автономность существования – с одной стороны, с другой – уникальные условия для развития личности подростка, его самореализации и самоутверждения (множество малых форм работы, создание игровых ситуаций, возможность участия в разноплановых мероприятиях, выявляющих интеллектуальные, спортивные, коммуникативные, творческие, организаторские и многие другие их способности).


Главной целью учреждения  является обеспечение условий отдыха и оздоровления детей с использованием естественных природных факторов в период летних каникул.
18.1. МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации.
Принципы создания инновационного воспитательного пространства: 

1. принцип гуманистической направленности - каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

2. принцип природосообразности - развитие личности ребенка должно осуществляться сообразно полу, возрасту, индивидуальным особенностям, процесс воспитания строится, следуя природе ребенка в зоне ближайшего развития, принцип природосообразности, учитывает индивидуальные возможности детей, создает доступные зоны развития в единстве и согласии с природой; 

3. принцип культуросообразности - воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

4. принцип безопасной жизнедеятельности - защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

5. принцип совместной деятельности ребенка и взрослого - значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

6. принцип системности - определяет рассмотрение МКУ ДО ДОЦ «Степнячок»  как открытой социально-педагогической системы, которая включает две составляющие: внутреннюю структуру-совокупность взаимосвязанных компонентов, обеспечивающих процесс взаимодействия субъектов системы управления с объектами системы и внешнюю структуру, включающую связь МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» с внешней средой; 

7. принцип маркетинговой ориентации - маркетинг – это комплекс работ по формированию портфеля новшеств и инноваций, ресурсосбережению и ком-плексному развитию, нацеленному на сохранение и достижение конкурентных преимуществ, это рассмотрение МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» как организации предоставляющей качественные услуги и удовлетворяющей потребностям и запросам социума.
         18.2. Детский лагерь "Степнячок" — это не просто место для летнего отдыха, а полноценная развивающая социальная среда, открытая для каждого ребенка. Его открытость проявляется в гибкой адаптации к потребностям детей, в создании атмосферы доверия и взаимопонимания, где каждый участник чувствует себя принятым и ценным. Здесь стираются грани между детьми и взрослыми, формируются партнерские отношения, направленные на совместное творчество и поиск решений.

Цикличность работы лагеря – это его ритм, задающий динамику развития. Периоды активных летних смен, наполненных событиями, играми и приключениями, закономерно сменяются подготовительно-обобщающим этапом в межсезонье. Это время для анализа, планирования, подведения итогов, осмысления полученного опыта и подготовки новых, еще более интересных программ. Такой подход позволяет не только эффективно использовать время, но и поддерживать постоянный интерес к лагерю.

Временность – еще одна важная характеристика "Степнячка". Каждая смена – это новый, уникальный коллектив, собранный из разных детей, с разными интересами и характерами. Это создает неповторимую атмосферу, полную свежих идей и неожиданных открытий. Несмотря на краткосрочность каждой конкретной группы, формируется устойчивая общность, основанная на общих ценностях и стремлениях.

Всеобщность пребывания в лагере, подразумевающая круглосуточное нахождение детей, способствует более глубокому погружению в жизнь коллектива. Это позволяет всем участникам стать частью единого организма, совместно преодолевать трудности, радоваться успехам и строить крепкие дружеские связи. Такая непрерывность взаимодействия обогащает опыт каждого ребенка, делая его пребывание в лагере по-настоящему насыщенным.

Наконец, многопрофильность и вариативность деятельности в "Степнячке" делают его привлекательным для детей с самыми разными интересами. От спортивных соревнований до творческих мастерских, от интеллектуальных игр до походов – каждый может найти занятие по душе. Подвижность межличностных контактов и интенсивность отношений способствуют формированию активной жизненной позиции, развивают коммуникативные навыки и умение работать в команде. Все это происходит в рамках четко определенных законов и традиций лагеря, создающих атмосферу порядка, безопасности и преемственности.

18.3.  Элементами уклада являются:
Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации Жизнь в лагере подчинена четкому, но гибкому расписанию. Утро начинается с бодрящей зарядки на свежем воздухе, пробуждая тело и дух для предстоящих событий. После сытного завтрака, состоящего из натуральных продуктов, выращенных на местных фермах, ребята погружаются в мир творческих мастерских, спортивных секций или увлекательных экскурсий. Во второй половине дня – время для командных игр, подвижных эстафет и, конечно же, купания в прохладной реке. Вечернее время посвящено культурной программе: концертам, конкурсам талантов, дискотекам или просмотру фильмов у костра.

Особое внимание в "Степнячке" уделяется здоровому питанию. Меню разработано с учетом возрастных потребностей детей и включает в себя разнообразные блюда, приготовленные из свежих, экологически чистых продуктов. Акцент делается на натуральные овощи, фрукты, молочные продукты и злаки. Четырёхразовое  питание обеспечивает достаточное поступление энергии для активных игр и насыщенной программы, а питьевой режим строго контролируется.

Вожатые в "Степнячке" – это не просто наставники, а старшие друзья, готовые поддержать, помочь и научить. Они проходят специальную подготовку, обладают педагогическим опытом и искренне любят детей. Атмосфера взаимопонимания и доверия между вожатыми и детьми – залог успешного оздоровления и комфортного пребывания каждого ребенка в лагере. Их энтузиазм и креативность делают каждый день незабываемым, а безопасность и благополучие подопечных – их главный приоритет.

18.3. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие. 
          Необходимость определенного распорядка дня основана на принципе - биоритмии. Для наиболее эффективного оздоровительного режима в повседневной жизни ребенка реализуется следующая триада:

-достаточная двигательная активность с преобладанием циклических упражнений;

-достаточные умственные нагрузки;

-превалирование положительных эмоций.

В режиме повторяются следующие моменты: время приема пищи (4-х разовое), общая длительность пребывания ребят на открытом воздухе при выполнении физических упражнений, минуток здоровья, экскурсий, прогулок, практических занятий. Все остальные компоненты режима варьируются. 
18.4.    Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: image2.jpg]


 
Правила жизни в лагере:

1. Спеши делать добро. Будь щедрым на доброту.

2. Полагайся на дружбу.

3. Уважай чужое мнение. Учись слушать и слышать.

4. Уважай старших. Будь благодарным.

5. Работай над своими привычками. Посеешь поступок — пожнёшь привычку, посеешь привычку — пожнёшь характер

6. Верь в свои силы и в то, что ты делаешь.

7. Найди своё дело. Начинай с того, что тебе по силам. Дело боится смелых.

8. Воспитывай волю. Без воли нет успеха, без успеха нет счастья.

9. Будь любознательным.

10. Воспитывай самостоятельность.

11. Цени время. Время — это жизнь. Делай всё вовремя.

Законы лагеря:
Закон ТЕРРИТОРИИ.
Станет главной мысль одна, ТЕРРИТОРИЯ ВАЖНА.

Уходить с нее нельзя, четко помните, друзья!

 

Закон РЕЖИМА.
Помните главное – РЕЖИМ: спим, едим, лежим.

 

Закон ДОБРА.
Добр будь ко всем вокруг и тебе поможет друг.

Закон ЗДОРОВЬЯ.
Пить, курить у нас нельзя, вы усвойте то, друзья!

Лучше прыгайте, купайтесь и здоровья набирайтесь!

  

Закон ВРЕМЕНИ.
Делай вовремя все, друг! Чтоб не ждали все вокруг!

 

Закон ПОДНЯТОЙ РУКИ.
Если поднята рука – тишина для всех важна!

 

Закон УВАЖЕНИЯ.
Старших надо уважать, малышей - не обижать!

Ты готов все выполнять и проблем не создавать?

 

Закон ДОБРОГО ОТНОШЕНИЯ К ПЕСНЕ.
Во время исполнения песни нельзя разговаривать, прерывать исполнение песни до тех пор, пока она не допета.

 

Закон ПРИВЕТСТВИЯ.
Каждый, независимо от своего положения должен начинать свою речь с приветствия.

Закон БЕРЕЖНОГО ОТНОШЕНИЯ К ВЕЩАМ.
Все, что создано в лагере руками человека, подлежит бережному отношению, исчезновение или порча вещей и предметов ведет к нарушению закона РФ.

Выполнение всех Правил и Законов предполагает сделать жизнь в лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

18.5. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. 
Обряды и ритуалы

 Из Актива лагеря образуется тайное племя, которое читает тайное послание от «ВОЖДЕЙ» предыдущих смен. Актив племени формируется путём подкладывания чёрной метки (  кандидатов выбирают вожатые). В послании говорится  о бережном отношении к природе, к окружающей среде и микроклимату в отрядах, уважении к старшим и младшим. По легенде активу необходимо собраться и придумать символический ритуал для задабривания духов обитающих в лагере, так чтобы в нём учувствовали все жители лагеря.
Гимн лагеря состоящий из трёх куплетов, а припев предлагается придумать каждой смене – получается что ребята причастны к созданию главной лагерной песни.
1.Там, где наш Чограй искриться,

Там, где камыш до небес,

Степняок наш притаился –

Край загадок и чудес.


Припев:

??????? 


3.К нам ребята приезжают

Отдохнуть, набраться сил

И с любовью вспоминают

Тех, кто с ними рядом был.

4.Уезжая, все мечтают

Возвратиться к нам опять,

Чтоб природой насладиться

И здоровым, сильным стать.

19. Реализация Программы включает в себя: 
19.1.Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение педагогического состава. Здесь не просто ищется квалифицированный персонал, но и те, кто разделяет ценности и миссию лагеря "Степнячок". Обучение носит не только теоретический, но и глубоко практический характер. Специальные тренинги, мастер-классы и ролевые игры позволяют будущим вожатым и воспитателям освоить нюансы реализации воспитательной программы, отработать методики взаимодействия с детьми разного возраста и характера, научиться эффективно решать конфликтные ситуации и создавать атмосферу доверия и поддержки. Особое внимание уделяется практическим блокам, направленным на освоение конкретного содержания программы, включая методы проведения творческих мероприятий, спортивных соревнований и образовательных занятий.
Завершающим этапом формирования команды является установочное педагогическое совещание. Этот формат объединяет весь кадровый состав, от руководства до технического персонала. На совещании происходит презентация и детальное обсуждение воспитательной программы, ее целей и задач, ожидаемых результатов. Устанавливаются единые стандарты работы, определяются роли и зоны ответственности каждого сотрудника. Это позволяет создать единое видение и слаженный механизм действий, где каждый понимает свою роль в общем процессе.

Параллельно с этим ведется активная подготовка методических материалов. Это не просто набор документов, а живой инструментарий для педагогов. В пакет входят подробные рекомендации по каждому направлению работы, методические пособия, игры, упражнения, а также, что немаловажно, примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне. Эти сценарии служат ориентиром, но при этом оставляют простор для творчества и индивидуального подхода каждого педагога, позволяя оживить программу и сделать каждый день пребывания ребенка в лагере незабываемым.

Неотъемлемой частью подготовительного этапа является планирование деятельности. Детальное расписание смен, распределение активностей по дням и часам, учет возрастных особенностей детей – всё это прорабатывается с учетом программных задач и возможностей лагеря. Такое четкое и продуманное планирование гарантирует динамичность и насыщенность пребывания детей, минимизируя вероятность простоев или неэффективного использования времени.

Наконец, важным аспектом является информационная работа с родителями (или законными представителями). До начала смены родители получают полную информацию о программе, режиме дня, мерах безопасности, контактных данных. Родители получают консультацию как зарегистрировать ребёнка в программе «Навигатор дополнительного образования» - обязательное условие Это не только формирует доверие, но и позволяет родителям настроить своего ребенка на позитивное восприятие предстоящего отдыха, помогая ему справиться с возможной адаптацией. Такой комплексный подход со стороны управленческого звена обеспечивает бесперебойное и эффективное функционирование лагеря "Степнячок" и успешную реализацию его воспитательной программы.

 
19.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 
Организационный период длится первые 3 дня. В этот период происходит знакомство детей между собой, с воспитателями и лагерем, адаптация к новым условиям жизни (режим дня, бытовые условия и т.д.), определение ролей, которые дети будут выполнять в коллективе («лидер», «исполнитель», «художник», «креативщик», «критик» и т.д.). Организационный период — это очень трудное время и для детей, и для воспитателей. В первые дни перед воспитателем стоит несколько задач:

- познакомиться с отрядом (запомнить каждого ребенка по имени, узнать некоторые их личностные особенности, выявить интересы).

- перезнакомить детей между собой, рассказать о правилах и традициях лагеря, составить законы жизни отряда).

-  создать уютную атмосферу (красиво оформить отряды), дать возможность проявить себя в мероприятиях различной направленности, сплотить отряд (проводить игры, направленные на сплочение, выбрать отрядную символику - название, девиз, песня, эмблема, создать отрядный уголок)

- включить детей в деятельность, раскрыть перед ними перспективы этой деятельности (составить вместе с детьми план смены)

- создать эмоциональный настрой на яркую, интересную будущую совместную жизнь (с первого дня проводить с детьми веселые, интересные, неожиданные мероприятия и игры).
19.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. 
Основной период характеризуется своей стабильностью: ребята привыкают к воспитателям и их требованиям, к режиму дня, к жизни в коллективе. Отряд входит в определенный ритм: подготовка мероприятия, проведение, снова подготовка.

В основной период задачами вожатого становятся формирование коллектива и развитие в нем самоуправления. Это достигается путем объединения ребят вокруг какой-либо деятельности, проведения КТД (коллективных творческих дел), передачи некоторых полномочий ребятам - лидерам.

На середину лагерной смены приходится второй пик трудности — «пик привыкания» (примерно 12-13 день). В данной обстановке часто возникают конфликты между детьми. Для преодоления пика привыкания (на 13 — 14 день) проводится  мероприятие, которое бы встряхивает ребят, полностью меняет окружающую обстановку, является   крупной «авантюрой». «Украденный полдник», «Праздник нечистой силы», « Ночная Зарница». КТЭМ (контрольный туристско экологический маршрут ) Данные мероприятия продумываются заранее и готовятся либо вообще без участия детей данного отряда («Украденный полдник»), либо, наоборот, полностью за действуя их в подготовке (поход). Самое главное «перевернуть все с ног на голову».
19.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 
Заключительный период начинается за три дня до конца смены. Это время подготовки к закрытию лагерной смены, подведения итогов и самых ярких, запоминающихся событий.

Организация прощания с детским лагерем: на  костровой поляне , особенном для отряда месте. Проведение инструктажей по подготовке к отъезду и разъяснительных бесед по хранению ценных вещей в последние дни смены. Подготовка послания следующей смене или лету. Подготовка к заключительному Гала-концерту.

19.5.Этап последействия включает в себя:

Анализ работы структурных подразделений лагеря (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций), деятельности педагогического коллектива, взаимодействия с родителями и партнёрами.
Создание видео и фотоотчётов размещение постов о самых кульминационных событиях смены .Таким образом, этап последействия направлен не только на оценку результатов воспитательной работы, но и на долгосрочное сопровождение развития личности ребёнка, а также на повышение эффективности будущей воспитательной деятельности в лагере.

19.6.Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Анализ воспитательной работы в Степнячке  проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором. Все участники вначале смены заводят индивидуальный план в котором анализируют  реализацию методов и форм работы за каждый день, вносят замечания выявляя положительные стороны или проблемные зоны, сразу внося корректировки и предложения изменению или внедрению воспитательных мероприятий. Таким образом  на   педагогическом совете проходит обсуждение с приложением индивидуального плана ( который можно проработать и в межсезонье).
20.
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
20.1.Партнеры организации:

Муниципальный координационный центр «Движения первых» Арзгирского округа. Проводят тематически дни первых, дни единых действий.

ОДН «Арзгирский»,  с целью профориентации организовываются  встречи с представителями ОДН «Арзгирский»,  с детьми в игровой форме проводят занятия.

Отдела культуры Арзгирского округа на постоянной основе проводятся праздничные концертные шоу –программы.
 Отдел социального развития и молодёжной политики – проводят мероприятия по добровольческой теме- организовывают верёвочные курсы на сплочение коллектива.

Настоятель храма Рождества пресвятой богородицы с. Арзгир отец Даниил Маршалкин – по вопросам духовно нравственного воспитания. 

Центр детско - юношеского туризма и экскурсий с. Арзгир – по вопросам организации экскурсий и походов. 

30.   Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы:

Информация до  начала заезда об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима. ( вожатые и старший воспитатель);

Информация на сайте, социальных сетях, мессенджерах;

Размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя; 
День открытых дверей;
    Участие родителей  или (законных представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими локальными нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления; 

31. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). 

Подбор кадров осуществляется директором МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» из числа педагогической общественности образовательных организаций Арзгирского округа. Уровень квалификации работников МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» соответствует установленным требованиям. Все специалисты имеют соответствующее  образование, воспитатели имеют педагогическое образование. 

Вожатский состав состоит из студентов педагогического отряда высших и средне-специальных учебных заведений.
32.
Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). 

Подбор кадров осуществляется директором МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» из числа педагогической общественности образовательных организаций Арзгирского округа. Уровень квалификации работников МКУ ДО ДОЦ «Степнячок» соответствует установленным требованиям. Все специалисты имеют соответствующее  образование, воспитатели имеют педагогическое образование. 

Вожатский состав состоит из студентов педагогического отряда высших и средне-специальных учебных заведений.

Разработкой программы смены занимается старший воспитатель смены совместно с методистом МКУ ДО ДОЦ «Степнячок»

методическое сопровождение обеспечивается старшим воспитателем, методистом, руководителем смены. Это деятельность по разработке детальных сценариев, инструктаж персонала, подбор материалов и ресурсов, подготовка методических рекомендаций.


Мониторингом  и корректировкой  занимается руководитель лагеря, старший воспитатель на них наблюдение за процессом, сбор обратной связи внесением изменений.   
33.Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

· домики для проживания персонала, спальные корпуса для детей,

беседки для отдыха, помещения для проживания персонала;

медицинский пункт, здание охраны,  тёплая душевая, благоустроенная для детей, здание столовой;

· флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 

• музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 

• оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

• спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

• канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 

• специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования;

 • специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства.
	Муниципальное казенное учреж​дение дополнительного образова​ния детский  оздоровительный центр «Степнячок» 

с. Арзгир Арзгирского района Ставрополь​ского края

	Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания, и определяет уровни проведения мероприятий. Посвящен году Единства народов России.

	1 день

(7 июня)
	«Чистый мир »
	11.00 - Приём детей, оформление документов. Размещение по отрядам. Знакомство с техникой безопасности и правилами внутреннего распорядка лагеря.

12.30 – Торжественная линейка, начало смены, поднятие флага.

16.30 Анкетирование

20.00 - Праздник «С новосельем!». Знакомство с отрядами.
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективно творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды» Модуль «Профилактика и безопасность» Модуль «Работа с родителями» Модуль «Экскурсии и походы»

	2 день

(8 июня)
	«День общения» 

	20.00 – «Карусель общения -Ролевая дискуссия»

Коммуникативный тренинг
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды» Модуль «Профилактика и безопасность» Модуль «Дополнительное образование»

	3 день

(9 июня)
	«День искусства»
	20.00- «Штирлиц на балу» - танцевальная игра
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

	4 день

(10 июня)

 
	«День музыки»

	20.00 – Вечернее мероприятие «Весёлый концерт», подготовка племенами музыкальных номеров с использованием необычных музыкальных инструментов
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	5 день

(11 июня)
	«День эколога»
	20.00 Квест игра
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	6 день

(12 июня)
	«Открытие лагерной смены»
	20.00 – Праздничный концерт
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	7 день

(13 июня)
	«День А.С.Пушкина» 
	20.00 – театрализованные представления отрядов переделанных сказок Пушкина
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	8 день

(14 июня)
	«День таинственных знаков, гаданий и предсказаний»
	20.00 - Вечерние потехи «гадания и предсказания».
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	9 день

(15 июня)
	«День туриста»
	20.00 –«Отряды придумывают кодекс туриста, сами проводят подготовку к походу» 
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	10 день

 (16 июня)
	«День дружбы»
	20.00 – «верёвочный курс»
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	11день

(17 июня)
	«День игры»»
	20.00 – «Отряды придумывают и проводят игры друг для друга»
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	12 день

(18 июня)
	«День России»
	20.00 – «день России»
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	13 день

(19 июня)
	«День профессий »
	20.00 – О профессиях, игра в профессии 
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	14 день

(20 июня)
	«День вежливости»
	20.00 «Законы вежливости. Отряды снимают репортаж о самых вежливых людях лагеря. Вечерний показ
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	15 день

(21 июня)
	«День самоуправления»
	20.00 – «Музыкально- танцевальный концерт».
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	16 день

(22 июня)
	«Мистер и миссис лагеря»
	20.00 – «Ток шоу»
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	17 день

(23 июня)
	«День спорта» 2 отряд

1 отряд  Поход за пределы ДОЦ
	20.00 – «Спортивные эстафеты».

Весь день
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	18 день

(24 июня)
	«День спорта» 1 отряд

«2 отряд Поход за пределы ДОЦ
	20.00 –  « Спортивные эстафеты»

 Весь день
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	19 день

(25 июня)
	«День памяти и скорби»
	20.00 -Концертная программа»
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	20 день 

(26 июня)
	«Закрытие лагерной смены»
	20.00 - Концерт «Жителям Зеленого острова посвящаем»


	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды

	21 день

(27 июня)
	«Отъезд»
	8.20 - Заключительная линейка

9. 30 - Операция «Нас здесь не было»

12.00 – «Отъезд» - ДО СВИДАНИЯ «СтепнячОк»!
	Модуль «Будущее России» Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» . Модуль «Отрядная работа» Модуль «Коллективное творческое дело (КТД)» Модуль «Самоуправление» Модуль «Дополнительное образование» Модуль «Здоровый образ жизни» Модуль «Организация предметно-эстетической среды.
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